Par rakstu ,,Makslas skolas izglitiba Livanos bija, ir un biis”, Livanu novada
vestis no 20.05.2010.

Man ka ilggadigam Livanu makslas skolas darbiniekam (vairak ka 10 gadi) ir japiezimée, ka
Sis raksts ir izteikti tendenciozs.

Uz makslas skolas vadibas jebkadam prasibam Livanu novada dome praktiski nereage, bet
kad bernu vecaki saka celt trauksmi par skolas likteni, tad sekoja atbilde novada laikraksta, kura
ta vien liekas, ka ir sarakstita aptuveni tada gara, ka bérnudarza audz€kni taisnojas, kad tiek
piekerti kadas neizdaribas!

1. Paligstradnieka 0,5 slodzes ,,optimizacijas” rezultata summaras izmaksas tikai palielinajas.
Makslas skolas darbinieks visu kas saistits ar stku remontu un siku darbu veikSanu tika gala, pat
isti citiem skolas darbiniekiem nemanot — atri un kvalitativi. Tacu tagad, skolas direktorei ir
jazvana, jatere laiks, jaludz domes remontbrigade, lai atbrauc un veic to un to. Domes brigade 4
stradnieku sastava + kads priekSnieks atbrauc ar transportu (kas art maksa naudu) un pa paris
dienam ar mokam veic darbu, kuru skolas darbinieks veica augstakais viena stunda.

2. Paligstradnieks veica ar1 kurinataja pienakumus. Apkures sezonas laika lielako dalu ka
kurinatajs, paréjos meénesos ka paligstradnieks. Tacu tagad iznak, ka ka kurinatajs vig$ strada
tikai 4 stundas darbadiena! Respektivi, kamer vinS sagatavo katlu, iekur un kamér telpas reali
paradas pietiekoss siltums, tikam jau vipam ir jabeidz kurinat un jaiet majas! Ka stradat Sais
telpas?? Ja kurinatajs ieveéro visu darba likumdoSanu, tad $aja telpa vispar nav iesp&jams stradat.
Kurinatajs ir sp&jigs nodroSinat tikai tadu reZimu, lai saglabatu telpas, vai ar1 vinpam ir jastrada
nevis noteikta 0,5 slodze, bet visa pilna slodze, par 0,5 slodzes apmaksu, pie kam aprékina to no
minimalas darba algas!

3. Gramatveza nepilnas slodzes samazinajuma rezultata, pasreiz katrs dokuments ir janogada
uz un no domes, kuru lietvedis ir spiests veikt ar savu personigo transportlidzekli, jo domes €ka
neatrodas tie$a makslas skolas tuvuma. Kas bis, ja lietvedim nebis ta sava transporta vai vinam
nebiis pa celam? Kamér vins$ izstaigas celu uz domi un atpakal, tikam vairs nav laika stradat.

4. Salidzinajums par apkopjamo platibu apkopé&jai domes €ka un makslas skola vispar ir
nekorekts! STm ekam, uzkopjot ir pavisam savadakas higienas prasibas. Nevar novienadot
uzkopjamo platibu kvadratmetrus publiskai €kai un bérnu macibu iestadei, pie kam tadai kur
regulari notiek darbs ar krasam, maliem, koku, utt. Makslas skolas apkop¢ja, lai iev€rotu visas
higi€nas prasibas bérnu macibas iestadém fiziski nav spéjiga veikt pienakumu 8 stundas, péc
jaunas €kas nodoSanas ekspluatacija, bet §1 apkopé€ja skola strada jau vairak ka 10 gadi, un visus
Sos iepriek$€jos gadus veica savu pienakumu teicami.

5. Tapat nav iesp&jams salidzinat uzkopjamo platibu s€tnickam publiskai iestadei un bérnu
macibu iestadei. Realais darba apjoms ir pavisam savadaks uz vienadu platibu.

6. Kurinataja un inzeniera alga tika pielidzinata minimalajai algai, izejot no pilnas slodzes.
Pie kam domes darbinieki nemaz nestadas prieksa par pienakumiem, kas ir uzlikti
saimnieciskajiem darbiniekiem. Ka pieméru var minét gazes iekartu ekspluatacijas inzenieri —
domes darbinieki nemaz nezin, ka §im cilvékam ir vél 5 pienakumi.

Citiem vardiem sakot Livanu novada dome nosaka saimniecisko darbinieku skaitu, vinu
slodzi un atalgojumu nezinot un negribot zinat realo situaciju. Pie kam 2009. gada beigas, péc
Livanu makslas skolas nodoSanas Livanu novada domei, kad kluva skaidrs, ka skolas
finans€jums ir gauzam nepietickams un lai vispar sanemtu kaut kadas algas saimnieciskie
darbinieki bija spiesti piekrist loti butiskam algas samazinajumam, pat vairak ka 50% (daziem



samazinajums bija virs 60%), jo nakama gada finans€jums Java atgiit dalu no samazinajuma
apjoma. Tacu Livanu novada domes darbinieki, laikam uzskata, ka solito var nepildit un jau
2010. gada budzeta saimnieciskajiem darbiniekiem tiek noteiktas algas tadas paSas ka 2009. gada
beigas! Vel japiezimé, ka jauna skolas €ka Siem darbiniekiem pielika klat papildus darba apjomu
— saimnieciskajiem darbiniekiem gandriz dubultigi, par ko nekas pie algas netika pielikts. Lidz ar
to reali iznak, ka saimnieciskajiem darbiniekiem alga par to paSu izdarito darba apjomu tika
samazinata par vairak ka 75% salidzinot pret 2008. gadu.

Kuram no Livanu novada domes darbiniekiem vai struktiirvienibam vel ir tads algas
samazinajums, vai reala darba apjoma palielinajums?? Kada runa te var bt par to, ka visam
iestadem ir vienadas prasibas un vienadi noteikumi!! No Livanu makslas skolas direktores tiek
prasits nodroSinat skolas pilnvertigu funkcionéSanu maksimala apjoma, bet tai pat laika
darbinieku skaitu, amatus, slodzi un atalgojumu nosaka novada dome!

(Citas domes strukturvienibas ar1 bija algu samazinajums 2009. gada otraja puse, bet ne tik
liels, un galvenais 2010. gada dala samazinajuma tika atgriezta atpakal).

Vel jau apsaimniekot jauno makslas skolas €ku nebija iesp&jams, jo lidz pat 2009. gada
beigam finans€jums S§is €kas apkurei netika pieSkirts. Makslas skola no saviem ta jau
samazinatajiem lidzekliem apmaksaja apkuri tada apmera, lai €ka nebojatos, t.i. veica minimali
iesp&jamo §is €kas apkuri.

Run3jot par it ka lielo kadru mainibu... te nu gan ir jasaka, ka es nezinu kas ir liela kadru
mainiba, ja par vairak ka 10 gadiem no makslas skolas ir aizgajusi 4 skolotaji (no tadiem kas
stradaja vairak par 2 gadi). No kuriem 2 jauni cilvéki — viena gimene, kas ieguva profesionalo
izglitibu nemot kreditus, kurus no mazas skolotaju algas nebija sp&jigi atmaksat! Un viens
skolotajs mainija savu dzivesvietu. Statu un algu samazinajuma rezultata pagajusa gada rudent,
gan no skolas bija spiesti aiziet 3 ilggad€jie skolas darbinieki. Un ja $1 pat uzspiesta algu un
darba apjoma sistéma tiks saglabata, tad nav ilgi jagaida, lai skola paliktu vispar bez neviena
saimnieciska darbinieka!

Kads var but mikroklimats iestade, ja skolas direktorei visas rokas ir ,,sasietas”, regulari no
arienes iejaucas skolas darbiba? Te v€l jabrinas par to, ka skolas direktorei, pagaidam, nav
jamekle psihologa vai psihiatra palidziba!! Ievirze uz ne 1pasi labveligu klimatu netiek radita
makslas skola!

Sai raksta visu vainu par praktiski visam makslas skolas likstam cengas uzvelt makslas skolas
direktorei. Tacu pateicoties tiesi vinai, ka vienigajai makslas skolas direktorei tada makslas skola
tika izveidota, vispar pastav, attistas, tika pie jaunam telpam — jauna €ka izstadém, jauna €ka,
eso$a macibu procesa uzlabosanai.

Citiem vardiem sakot, man rodas pamatots iespaids, ka no Livanu novada domes puses
metodiski tiek raditi apstakli, ka makslas skola paliks bez neviena saimnieciska darbinieka, un
lidz ar to makslas skolas pastavésana tiks apdraudéta jau vistuvakaja laika. Dikti apSaubu vai uz
tadu darbu apjomu, pie tik Sausmigi mazam algam biis kads gribétajs stradat aizgajuso
darbinieku vieta, pat krizes apstaklos, jo ,,100 Ls” sabiedriskie darbi dod iev€rojami lielaku
ienakumu ménest.

Atbildigais par darba aizsardzibu iestade, gazes apkures iekartu inZenieris - E. Iesalnieks



